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Unione Europea

CAMPUS INTERNAZIONALE
Istituto Comprensivo GULLO COSENZA IV

A tutto il Personale Docente
Al Personale ATA
Alla DSGA
Al sito web dell'lstituto
Oggetto: Informazione e prime indicazioni operative sul nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) del MIM 2026-2028 (D.M. n. 146 del 23 luglio 2026).

Gentili Docenti, Gentile Personale ATA,

Siinforma il personale in indirizzo che il Ministero dell'lstruzione e del Merito (MIM), con il Decreto Ministeriale
n. 146 del 23 luglio 2026, ha formalmente adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2026-2028.

Il Piano, previsto dall’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e regolamentato dal D.M. n. 132/2022, unifica la programmazione
strategica della Pubblica Amministrazione. Per il nostro sistema scolastico, il PIAO 2026-2028 introduce
importanti linee di indirizzo e adempimenti vincolanti, strettamente connessi ai target europei del PNRR, che
impatteranno direttamente sull'organizzazione del lavoro e sulla didattica.

Di seguito una sintesi dei pilastri fondamentali e principali adempimenti operativi previsti per il triennio.

1. LIJ Formazione Obbligatoria del Personale

Il Piano punta sulla valorizzazione e sul costante aggiornamento del capitale umano della scuola:

o Target orario: Viene fissato I'obiettivo di raggiungere almeno 40 ore di formazione annuali per tutto il
personale (Docenti e ATA).

. Aree tematiche prioritarie: Transizione digitale, didattica innovativa, alfabetizzazione e uso etico dei
sistemi di Intelligenza Artificiale, inclusione e sostenibilita ambientale.

. Modalita: Sara potenziata l'offerta di percorsi online asincroni e risorse digitali per facilitare
I'assolvimento dell'obbligo formativo.

2. E Adempimenti e Transizione Digitale

La digitalizzazione diventa il motore per la semplificazione dei processi amministrativi e il miglioramento dei
servizi all'utenza:

. Consolidamento della Piattaforma "Unica": Il Ministero prevede |'estensione delle funzioni del portale
fino a coprire il 90% dei servizi digitali rivolti a famiglie e studenti (comunicazioni, orientamento tramite E-
Portfolio, gestione documentale).

. Integrazione dell'Intelligenza Artificiale (IA): Avvio di sperimentazioni per I'uso di applicativi basati su
IA a supporto dell'apprendimento personalizzato e dell'orientamento, nel pieno rispetto del GDPR.

. Dematerializzazione interna: Obbligo di utilizzo esclusivo dei canali digitali integrati per la gestione delle
procedure interne (registri elettronici, verbali, flussi di lavoro di segreteria e gestione delle supplenze).

3. @ Obiettivi PNRR, Reclutamento e Autonomia

I PIAO agisce in sinergia con le riforme strutturali per garantire |'efficacia del servizio scolastico:
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. Continuita didattica: Sostegno alle procedure concorsuali e alle immissioni in ruolo per ridurre il
precariato e stabilizzare gli organici.

. Misurabilita dei risultati (Valore Pubblico): L'utilizzo dei fondi PNRR assegnati al nostro Istituto sara
strettamente monitorato tramite rigidi indicatori di performance orientati al contrasto della dispersione
scolastica.

o Benessere Organizzativo: Attivazione di specifiche tutele e misure di welfare per il personale, con

particolare attenzione ai contesti scolastici a forte rischio di esclusione sociale.
Indicazioni Operative per I'Istituto
Alla luce di quanto sopra esposto, questo Istituto provvedera a:

1. Raccordare gli obiettivi di transizione digitale e le priorita formative all'interno del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (PTOF).
2. Adeguare il Piano Annuale delle Attivita di Aggiornamento e Formazione per consentire il

raggiungimento del target delle 40 ore previste.
3. Incaricare I'Animatore Digitale e il Team per I'Innovazione di predisporre un piano di supporto tecnico e
metodologico per I'uso dei nuovi servizi digitali e degli strumenti di IA.

Certi della consueta e proficua collaborazione per il raggiungimento di questi significativi traguardi di
innovazione, si invita tutto il personale a prendere visione della presente circolare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢.2, D.Lgs 39/93
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